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ADENDA No.02 DE LA CONVOCATORIA No.002 DE 2009
INFORMACIÓN GENERAL
1.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, está interesada en recibir propuestas de intermediarios de seguros para la asesoría en el manejo de programas de seguros, que cubran todos los ramos que protegen sus bienes e intereses patrimoniales y/o por los que sea legalmente responsable y el seguro de vida estudiantil de  todos sus alumnos regulares del pregrado y del posgrado a partir de la terminación de las pólizas vigentes.

CONDICIONES GENERALES DEL CONCURSO

3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta deberá estar conformada e integrada por los documentos relacionados  a  continuación los cuales deben ser presentados en el mismo orden de solicitud.

1) Carta de presentación firmada por el representante legal, indicando que acepta los términos de referencia del concurso.

2) Póliza de seriedad de la propuesta por un valor de $6´000.000  de pesos y por un tiempo de duración de tres meses contados a partir del día de la entrega de la propuesta. 

3) Acreditar la licencia en Salud Ocupacional de la persona designada para la asesoría en la administración del riesgo profesional. 

4) Certificado de existencia y representación legal de la Cámara de Comercio, con vigencia dentro de los treinta  (30) días de antelación  a la fecha de presentación de la oferta.

5) Certificado  en donde  se indique la dirección comercial de la oficina en Popayán. La Universidad  se reserva el derecho  de  realizar una  visita para  verificar las condiciones locativas  y operativas

6) Declaración de renta de la vigencia 2007, Balance General y estado de pérdidas y ganancias de los años 2007, debidamente firmados por el contador y revisor fiscal de la empresa con sus respectivas notas explicativas.

7) Hojas de vida del personal técnico que atenderá directamente el programa de seguros de la Universidad del Cauca  y el Seguro de Vida Estudiantil, a partir de la terminación de las pólizas actuales y por el tiempo de la presente convocatoria. 
8) Elaboración de la matriz con este personal técnico  en que figure la siguiente información: Nombre, cédula, cargo, nivel de formación, tipo de vinculación, experiencia laboral en áreas de seguros expresado en años. Anexar la   estructura organizacional.
9) Anexar tres (3) certificaciones expedidas por las empresas acreditando la  experiencia  en los últimos dos (2) años (2007 y 2008)  como intermediario de seguros (según matriz), en donde conste nombre de la empresa, objeto,  fecha de iniciación, fecha de terminación, ramos de seguros, % de participación, valor prima anual y vigencia.
10) Acreditar mínimo tres (3) certificaciones donde conste que el oferente es intermediario habilitado de una Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia.
Popayán, 27 de Marzo de 2009
JUAN MANUEL QUIÑONES PINZON

Presidente 
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